
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          

 

             

 

Meiji Seika ファルマ株式会社 横浜研究所 （港北区：１１回目） 

☆従業員への環境教育の実施 

環境委員会を毎月開催しています。委員会では、従業員に誤分別事例を周知させ分別の徹底を図っています。また、環境への取組と 3R をテーマに、新入社員研修を行っています。 

☆分別排出の徹底 

サンプル設置で、品目別の分別排出の徹底を周知しています。 

☆再資源化の促進 

古紙の分別排出の徹底を実施しています。 

明治グループとして行っている「紙パックリサイクルキャンペーン」に参加し、紙パックのリサイクルを推進しました。 

☆廃棄物発生抑制の推進 

リユースコーナーを設置し、ファイルなどの文房具をはじめ、備品や消耗品の再利用を進めています。 

食堂では利用者数の把握や小盛りメニューの提供などを行い、食品ロスの削減に継続して取り組みを進めています。（2020 年 8 月に横浜市「食べきり協力店」に登録） 

2020 年 8 月 1 日より売店でのレジ袋を廃止し、プラスチックごみの削減に努めました。 

☆社会貢献活動等 

今年度は、コロナウイルスの影響により事業所周辺の清掃活動は、実施出来ていませんが、コロナウイルスの影響がなくなりましたら実施します。 
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