（様式１－１）
令和　　年　　月　　日
クリエイティブ・ライト・ヨコハマ実行委員長

所　 在　 地
商号又は名称
代表者職氏名　　　　　　　　　　　　　　　

参加意向申出書（単独提案）



次の件について、プロポーザルの参加を申し込みます。

業務名：令和5年度創造的イルミネーションイベント実施業務委託

１　参加者について
	商号又は名称
	

	代表者職氏名
	

	所　在　地
	〒　　　-　　　　





２　連絡先
	担当者所属
	

	担当者氏名
	（フリガナ）

	
	


	所　在　地
	〒　　　-　　　　

	電話
	　　　　　－　　　　　－　　　　

	電子メールアドレス
	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　



（様式１－２）
令和　　年　　月　　日
クリエイティブ・ライト・ヨコハマ実行委員長
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（代表法人）
所　 在　 地
商号又は名称
代表者職氏名　　　　　　　　　　　　　　

参加意向申出書（共同提案）



次の件について、プロポーザルの参加を申し込みます。なお、代表法人及び別紙の共同法人・団体の合計（ 　）者から構成される共同事業体を結成します。

業務名：令和５年度創造的イルミネーションイベント実施業務委託

１　参加者について（代表法人）
	商号又は名称
	

	代表者職氏名
	

	所　在　地
	〒　　　-　　　　





２　連絡先（代表法人）
	担当者所属
	

	担当者氏名
	（フリガナ）

	
	


	所　在　地
	〒　　　-　　　　

	電話
	　　　　　－　　　　　－　　　　

	電子メールアドレス
	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　




（様式１－２・別紙）
　別紙（　　）枚中（　　）枚目　

参加意向申出書（共同提案）代表法人の商号又は名称




参加者について（共同法人・団体）
	商号又は名称
	


	代表者職氏名
	　　　　　　　　　　　　

	所　在　地
	〒　　　-　　　　


	商号又は名称
	


	代表者職氏名
	　　　　　　　　　　　　　　

	所　在　地
	〒　　　-　　　　


	商号又は名称
	


	代表者職氏名
	　　　　　　　　　　　　　　

	所　在　地
	〒　　　-　　　　


	商号又は名称
	


	代表者職氏名
	　　　　　　　　　　　　　　

	所　在　地
	〒　　　-　　　　



※ すべての共同法人・団体について記載してください。４者以上の共同法人・団体がいる場合は、この様式を複写して適宜追加してください。

（様式２）

令和　　年　　月　　日

所　 在　 地
商号又は名称
代表者職氏名　　　　　　　　　　　　　　　

誓約書



下記の資格要件について、事実と相違ないことを誓約します。


記

１　破産宣告を受け復権していない者ではありません。
２　銀行取引停止処分を受けていません。
３　会社更生法（平成14年法律第154号）に基づく再生手続開始の申立又は民事再生法（平成11年法律225号）に基づく再生手続の申立がなされている者（更生又は再生の手続開始の決定がなされている者で履行不能に陥るおそれがないと実行委員会が認めたものを除く。）ではありません。
４　暴力団（暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律（平成３年法律第77号）第２条第２号に規定する暴力団をいう。）又は暴力団経営支配法人等（横浜市暴力団排除条例（平成23年12月横浜市条例第51号）第２条第５号に規定する暴力団経営支配法人等をいう。）ではありません。
５　その他、提案書作成要領に定められた参加者の制限に該当していません。
６　提案書作成要領の参加者の要件として定められた実績を（共同提案の場合は、構成団体全体で）有しています。
７　令和5年度創造的イルミネーションイベント実施業務委託完了まで、業務を履行できます。


（様式３）

令和　　年　　月　　日

クリエイティブ・ライト・ヨコハマ実行委員長

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　所　 在　 地
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　商号又は名称
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表者職氏名


質問書



業務名：令和5年度創造的イルミネーションイベント実施業務委託

	該当箇所（頁）
	質　問　事　項

	
	



　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　連絡先：
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　担当部署
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　担当者名
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　電　　話
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　E-mail


（様式４）
令和　　年　　月　　日登録番号：○○○

クリエイティブ・ライト・ヨコハマ実行委員長

所　 在　 地（共同提案の場合は代表法人）

商号又は名称
代表者職氏名　　　　　　　　　　　　　　　

提案書



次の件について、提案書を提出します。

業務名：令和5年度創造的イルミネーションイベント実施業務委託



（様式５）登録番号：○○○

参加者の概要

	事業者名
	(フリガナ)
 
 

	所在地
	〒


	代表者
	(フリガナ)
職：　　　　　　　　氏名：

	連絡担当者
	所　属：
(フリガナ)
氏　名：
T E L：　　　　　　　　　　
E-mail：

	設立年月日
	明治・大正・昭和・平成・令和　　　　年　　　月

	従業者数
	最新の決算期末の在籍数を記入ください。
	
	常勤役員
	常勤従業員
	非常勤従業員

	　　年度
	　　人
	　　人
	　　人


※非常勤従業員数は、過去１年を超える期間、引き続き雇用されている場合、または１年を超える期間雇用するとして採用された場合の人数

	主要事業概要
	


	

（様式６）
登録番号：○○○

ワーク・ライフ・バランス、障害者雇用、健康経営に関する取組

　次の①～⑥の項目について、該当するAまたはBを選択し、記入欄に記載してください。

	評価項目
	Ａ
	Ｂ
	記入欄

	ワーク・ライフ・バランスに関する取組

	①
	次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画の策定状況




	策定し、労働局に届出ている（従業員101人未満の場合のみ）
	策定していない、又は策定しているが従業員101人以上
	

	②
	女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（女性活躍推進法）に基づく一般事業主行動計画の策定状況



	策定し、労働局に届出ている（従業員101人未満の場合のみ）
	策定していない、又は策定しているが従業員101人以上
	

	③
	次世代育成支援対策推進法による認定の取得（くるみんマーク）、女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（女性活躍推進法）に基づく認定の取得（えるぼし）、又は、よこはまグッドバランス賞の認定の取得状況
	いずれかひとつでも取得している、または認定されている
	いずれも取得していない、又は認定されていない
	

	④
	青少年の雇用の促進等に関する法律（若者雇用促進法）に基づくユースエール認定の取得状況



	認定されている
	認定されていない
	

	障害者雇用に関する取組

	⑤
	障害者雇用促進法に基づく法定雇用率2.3%の達成状況




	達成している（従業員43.5人以上）、又は障害者を１人以上雇用している（従業員43.5人未満）
	達成していない（従業員43.5人以上）、又は障害者を１人以上雇用していない（従業員43.5人未満）
	

	健康経営に関する取組

	⑥
	健康経営銘柄、健康経営優良法人（大規模法人・中小規模法人）の取得、又は、横浜健康経営認証のAAAクラス若しくはAAクラスの認証


	認定若しくは認証を受けている。
	認定若しくは認証を受けていない。
	





（様式7）登録番号：○○○

業務実施体制
（Ａ４サイズ５枚まで）
	(ｱ)　人員配置計画






































	 (ｲ)　収支計画（行は適宜追加または削除してください。）
①収入
（本業務の委託料及び想定する寄附金、プログラム参加費等収入等を計上してください。）
	項目
	積算内訳
	金額

	本業務の委託料
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	収入合計
	



②支出
	項目
	積算内訳
	金額

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	小計
	




	支出合計（②、③の合計）
	

	消費税
	

	支出合計（税込）
	



※　費目及び支出配分に関しては、実行委員会と調整の上、最終決定します。



(ｳ) イベント実施スケジュール














(ｴ) 横浜市内中小企業への発注に対する取組





（様式８）登録番号：○○○

業務実績
（Ａ４サイズ３枚まで：イベント名／イベント概要／実施期間／発注者等／受注者名／受注金額／その他）
	

















（様式９）登録番号：○○○

業務実施方針
（Ａ４サイズ10枚まで）
	(ｱ) 本業務に取り組むにあたっての基本的な考え方　





(ｲ) イベント実施方針
①街全体で行う光と音楽による時間限定の演出の実施方針




②横浜ならではの光と音による新港中央広場の演出の実施方針




③スピーカーと光のオブジェの制作・設置





④脱炭素の取組の実施方針


[bookmark: _GoBack]
⑤子供も楽しめる体験型のインタラクティブな仕掛けの実施方針



⑥目標達成に資するその他提案








