
「関内・関外地区水辺活用ビジョン（仮称）検討等業務委託」 

提案書評価基準 

１ 評価基準 

  評価基準は、表１のとおりとする。 

表１ 評価基準 

評価項⽬ 
（配点） 評価の視点 

評価 
配点 評価 評価点

※１ A B C D E 
業務実績 
（15 点） 

提案企業の過去 10 年間の本業務に活かすことのでき
る業務実績 ※２ ⾼度な実績がある  実績がある  実績がない 15     

業務実施体制
（15 点） 

予定⼈員の過去 10 年間の本業務に活かすことのでき
る業務実績 ※２ ⼗分確保されている  概ね確保されて

いる  確保が⼗分でない 15     

業務実施⽅針等 
（60 点） 

現状分析と課
題認識 

当該地区の歴史や地域特性、過去の
⽔辺活⽤のとりくみ経緯、⾏政の計
画等を理解しているか 

⼤変優れている 優れている 標準的である やや乏しい 乏しい 15     

当該地区の課題認識が適切であるか ⼤変優れている 優れている 標準的である やや乏しい 乏しい 15   

将来の⽔辺活
⽤の⽅向性 

実現性、創造性、表現⼒（わかりや
すさ、印象度）のある内容であるか ⼤変優れている 優れている 標準的である やや乏しい 乏しい 30     

ヒアリング 
（30 点） 

取組意欲 強い意欲が認められる 意欲が認められ
る 標準的である あまり意欲が認

められない 意欲が認められない 15     

理解度 ⼤変優れている 優れている 標準的である やや乏しい 乏しい 15     

ワーク・ライフ
バランスに関す

る取組等 
（6 点） 

次世代育成⽀援対策推進法に基づく⼀般事業主⾏動計
画の策定 

策定し労働局に届出ている（従業
員 101 ⼈未満の場合のみ）    策定していない、または従業

員 101 ⼈以上 1   

⼥性の職業⽣活における活躍の推進に関する法律に基
づく⼀般事業主⾏動計画の策定 

策定し労働局に届出ている（従業
員 101 ⼈未満の場合のみ）    策定していない、または従業

員 101 ⼈以上 1   

次世代育成⽀援対策推進法に基づく認定（くるみんマ
ーク、プラチナくるみんマーク、トライくるみんマー
ク）、⼥性の職業⽣活における活躍の推進に関する法
律に基づく認定（えるぼし認定、プラチナえるぼし認
定）、よこはまグッドバランス企業認定の取得 

いずれかの認定を取得している    いずれの認定も取得していな
い 1   

⻘少年の雇⽤の促進等に関する法律に基づくユースエ
ール認定の取得 認定を取得している    認定を取得していない 1   

障害者雇⽤促進法に基づく法定雇⽤ 2.5%の達成 
達成している（従業員 43.5 ⼈以
上）、または障害者を 1 ⼈以上雇
⽤している（従業員 43.5 ⼈未満） 

   
達成していない（従業員 43.5
⼈以上）、または障害者を 1 ⼈
以上雇⽤していない（従業員
43.5 ⼈未満） 

1   

健康経営銘柄への選定、健康経営優良法⼈認定の取得
または横浜健康経営認証（AAA クラスもしくは AA ク
ラスに限る）の取得 

選定されている、または認定もし
くは認証を取得している    選定されていない、かつ認定

および認証を取得していない 1   

合計 126    
※１ 評価点は、評価に応じた率（Ａ：10/10、Ｂ：８/10、Ｃ：５/10、Ｄ：２/10、Ｅ：０/10）を配点に乗じて算出する。 

※２ 水辺の活用のビジョンや計画、方針等の作成に関わる業務を行った実績 

 

 ２ 評価に関する補足事項 

(1)  各評価委員の評価点は 126 点満点とし、各評価委員の評価点の合計点により一位の者を決定する。 

(2)  各評価委員の評価点の合計点により一位の者が２者以上となった場合は、評価委員会において採択を行い、最上位を決定する。 

(3) 「業務実施方針等」および「ヒアリング」の項目において、Ｅ評価を受けた提案書については、原則として採用しない。  


