
（運用基準　様式３）

１　件名

２　委託業務内容

３　契約の相手方

４　契約金額

５　契約日

６　評価結果
順位 提案者

　　電話 045-978-2450

１、評価基準
　　別添
２、委員会開催日時及び開催場所
　平成29年3月13日（月）9時15分～10時40分　青葉区役所特別会議室
３、主な発言内容
  ・青葉区での人材発掘方法、区に期待する役割について
　・スケジュールについて
　・局事業と区事業の意識の違いについて
　・提案者の説明、プレゼン内容以外の強みについて
　・地域課題をどのように意識してもらうのか
４、評価委員の出席状況
　7名中7名出席（出席率100％）
５、事務局
　高齢・障害支援課　佐山

1

評価基準、評価委員会の開催経過等については、次のとおりです。

関内イノベーションイニシ
アティブ株式会社

評価点数

362

平成29年4月1日

関内イノベーションイニシアティブ株式会社

３，９１０，０００円

平成29年4月1日

「シニアパワーの活用による地域包括ケアシステム推進事業に係る業務委託」契約結果

　　青葉区高齢・障害支援課

平成29年度「シニアパワーの活用による地域包括ケアシステム推進事業に係る業務委託」について公募型プロポーザル方式で受
託候補者を特定し、次のとおり契約しました。

シニアパワーの活用による地域包括ケアシステム推進事業に係る業務委託

青葉区在住のシニア世代等を対象にした、再度社会参画を志すきっかけ
となるイベントを開催し、地域の担い手となるべく意識喚起を高める。
また、青葉区在住の高いビジネススキルを有したシニア世代等を対象に、
コミュニティ・ビジネスに必要な知見、ノウハウを提供するセミナーの開講し、
シニアの起業を支援する。



１　提案内容に関する視点

①

②

③

④

⑤

⑥

⑦

⑧

⑨

２　実施体制に関する視点

①

②

３　その他

①

評価方法
(1)各評価項目について、５段階評価を行うことを標準とする。
(2)評価は各項目5点満点とし、

5点:非常に優れている　 4点：優れている　 3点：標準的 　2点：劣っている　 1点：著しく劣っている
　とする。
(3)加重倍率の記載のある2項目については、点数を2倍して評価点とする。

合計 70

その他、加点に資する特徴
的な提案の有無等

5

10

5

類似業務等の実績 5

担当者の構成・人数・資質等 5

コメント

55

効果的な広報の妥当性 5

5

5

10

10

5

提案書評価基準

評価項目 配点 評価
評価の換算式
()は加重倍率

提案内容の実現性

提案スケジュールの実現性

業務内容を踏まえた企画力
（セミナー）

業務内容を踏まえた企画力
（クロージングイベント）

業務目的の理解度

業務方針の明確性

青葉区に対する理解度

業務内容を踏まえた企画力
（オープニングイベント）

5

5

5

(5点×2)

(5点×2)



１　提案内容に関する視点

①

②

③

④

⑤

⑥

⑦

⑧

⑨

２　実施体制に関する視点

①

②

３　その他

①

事業実施のための人員が十分な数であり、また、そ
の人的資質が事業実施に十分であること。

実施業務につながる受託実績若しくは活動実績があ
り、提案の実現性が裏打ちされていること。

その他、加点に値する、魅力的かつ合理的な提案が
あること。

本事業の目的及び委託内容を理解したうえで作成さ
れた提案であること。

本事業の目的である、シニア層の活力を活かすため
の事業展開が、明確に打ち出されていること。

本事業の展開場所である青葉区の課題や現状等へ
の理解があること。

本事業実施のための効果的な広報手段等が盛り込
まれていること。

提案の実施に際し、無理のないスケジュールが組ま
れていること。

合計 70

5

その他、加点に資する特徴
的な提案の有無等

5

類似業務等の実績 5

10

担当者の構成・人数・資質等 5

提案スケジュールの実現性 5

提案内容の実現性 5 提案が実施可能な内容であること。

業務内容を踏まえた企画力
（クロージングイベント）

5
本事業内のクロージングイベントについて、効果的な
提案が盛り込まれていること。

業務内容を踏まえた企画力
（セミナー）

10 (5点×2)
本事業内のセミナーについて、効果的かつ実践的な
提案が盛り込まれていること。

業務内容を踏まえた企画力
（オープニングイベント）

10 (5点×2)
本事業内のオープニングイベントについて、魅力的な
提案が盛り込まれていること。

効果的な広報の妥当性 5

青葉区に対する理解度 5

業務方針の明確性 5

55

業務目的の理解度 5

評価項目 配点
評価の換算式
()は加重倍率

評価の視点

評価の視点
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