
配点 評価の換算式

20 －

委託業務を遂行するのに適切な
人員体制となっているか

5

日本国政府または政府機関が実
施する海外インフラ輸出に関する
戦略・政策立案に関連した業務を
受託し、最新の海外インフラビジ
ネスの動向を把握しているか

5

適切な作業工程となっているか 10

50 ―

Y-PORTセンターの現状及び課題
を的確に把握しているか

10

独自性・創造性・実効性のあるY-
PORTセンター像を描けているか

20

企業のニーズを汲んだ機能・サー
ビスメニューとなっているか

20

20 －

運営計画は、実現性の高い提案
であるか

10

機能強化に向けたスケジュールは
的確なものとなっているか

10

90

－

提
案
者
の
能
力
・
実
施
体
制
・
経
緯
等

提
案
内
容
に
関
す
る
項
目

１．業務遂行に係る内容 －

総合評価

2-(2)「（新）Y-PORTセンター」の組織
形態策定支援

－

2-(1)「(新)Y-PORTセンター」の競争
力強化に向けた戦略検討支援

－

（表１）

提案書評価基準

評価項目
評価

（A～E)
評価点

－

－



 

１ 評価方法 

(1) 各評価項目について、表２「評価の視点」を参照し、次のように評価を行う。 

 ア 「提案者の能力・実施体制・経緯等」の提案内容全体にかかる項目は、３項目と

し、それぞれＡ、Ｃ、Ｅの３段階評価を行う。 

  イ 組織形態策定支援（『「（新）Y-PORT センター」の競争力強化に向けた戦略検討支援』、

及び『「（新）Y-PORT センターの組織形態策定支援」』）にかかる評価項目は、５項目

とし、それぞれＡ，Ｂ，Ｃ，Ｄ，Ｅの５段階評価を行う。 

  ウ 提案内容は、それぞれの配点に、換算した評価（Ａ＝５／５、Ｂ＝４／５Ｂ＝４

／５、Ｃ＝３／５、Ｄ＝２／５、Ｅ＝１／５とする。）を乗じて算出する。 

 

表１における 「提案者の能力・実施体制・経緯等」の各評価項目は、項目内容に応じ

て、５点または 10 点とし、計 20 点の配点とする。 

＜配点５点の項目の換算式＞ 

評価がＡであれば評価点は ５×５/５＝５点 

 評価がＣであれば評価点は ５×３/５＝３点 

評価がＥであれば評価点は ５×１/５＝１点 

 

＜配点 10 点の項目の換算式＞ 

評価がＡであれば評価点は １０×５/５＝10 点 

 評価がＣであれば評価点は １０×３/５＝６点 

評価がＥであれば評価点は １０×１/５＝２点 

 

表１における 「組織形態策定支援」の各評価項目は、項目内容に応じて 10 点または

20 点とし、計 80 点の配点とする。 

 ＜配点 10 点の項目の換算式＞ 

     評価がＡであれば評価点は １０×５/５＝１０点 

    評価がＢであれば評価点は １０×４/５＝８点 

    評価がＣであれば評価点は １０×３/５＝６点 

    評価がＤであれば評価点は １０×２/５＝４点 

    評価がＥであれば評価点は １０×１/５＝２点 

 

＜配点２０点の項目の場合＞ 

     評価がＡであれば評価点は ２０×５/５＝２０点 

    評価がＢであれば評価点は ２０×４/５＝１６点 

    評価がＣであれば評価点は ２０×３/５＝１２点 

    評価がＤであれば評価点は ２０×２/５＝８点 

    評価がＥであれば評価点は ２０×１/５＝４点 

 

(2)評価の合計点数（100 点満点）の 3/5 以上を合格点とし、合計点の高い方から順に特

定する。  

(3)採点が同点の場合は、評価事項のうち、「（新）Y-PORT センター」の競争力強化に向

けた戦略検討支援の評価点が高い提案をプロポーザルの上位者とする。 



 

表２ 評価の視点 

 
評価項目 評価の着目点 

評価 

Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

提案者
の能力・ 
実施体

制・経験
等 

  
  

業務遂行
にかかる

内容 

委託業務を遂

行するのに適

切な人員体制

となっている

か 

 
 
優れて適
切な人員
体制にな
っている 

 

 
 
どちらと
もいえな
い 

 
人員体制が
適切でない 

日本国政府等

による海外イ

ンフラ関連の

戦略・政策立

案業務等を受

託し、最新の

海外インフラ

ビジネスの動

向を把握して

いるか 

受託実績
があり、優
れて把握
している 

 

受託実績
はあるが、
あまり把
握してい
ない 

 

受託実績が
なく、把握し
ていない 

適切な作業工

程となってい

るか 

優れて的
確な工程
である  

どちらと
もいえな
い  

的確な工程
ではない 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

提案内

容に関

する項

目 

(1)「（新）

Y-PORT セ

ンター」の

競争力強

化に向け

た戦略検

討支援 

Y-PORT センタ

ーの現状及び

課題を的確に

把握している

か 

優れて的
確に把握
している 

把握してい
る 

どちらと
もいえな
い 

あまり把
握してい
ない 

把握してい
ない 

独自性・創造

性・実効性の

ある Y-PORT セ

ンター像を描

けているか 

優れて描
けている 

描けている 
どちらと
もいえな
い 

あまり描
けていな
い 

描けていな
い 

企業のニーズ

を 汲 ん だ 機

能・サービス

メニューとな

っているか 

優れて的
確なメニ
ューとな
っている 

的確なメニ
ューとなっ
ている 

どちらと
もいえな
い 

あまり的
確なメニ
ューとな
っていな
い 

的確なメニ
ューとなっ
ていない 

(2)「（新）

Y-PORT セ

ンター」の

組 織 形 態

策定支援 

運営計画は、

実現性の高い

提案であるか 

優れて実
現性が高
い 

実現性が高
い 

どちらと
もいえな
い 

あまり実
現性が高
くない 

実現性を欠
く 

機能強化に向

けたスケジュ

ールは的確な

ものとなって

いるか 

優れて的
確である 

的確である 
どちらと
もいえな
い 

あまり的
確でない 

的確でない 
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