
 

 

令和７年４月１日採用 会計年度任用職員（福祉保健課システム専門員 日額職） 

募集案内 

 

１ 職務内容：福祉保健システムの運用・保守等 

(1) システムの保守及び改修・開発に関する事務 

(2) システム関係課及びシステム開発会社との連絡調整 

(3) その他、所属長が必要と認める業務  

※ 大規模災害時における災害対応業務を含む（基本的に補助的な業務で、勤務時間内のみ） 

 

２ 応募資格： 

(1) 必須：システム運用・保守業務経験(２年以上)、又はシステム運用・保守を業とする法人で

の業務経験（５年以上）        〈申込時に在職証明書等の写しを添付すること〉 

(2) 尚可：基本情報処理技術者試験、ITパスポート、システム開発経験 

〈申込時に資格等証明できる書類を添付すること〉 

 

３ 募集人数：１名 

 

４ 勤務条件及び報酬（令和７年度）  

※報酬額については令和６年12月時点の情報です。 

制度改正等により金額は変更になる可能性があります。 

(1) 任用期間 令和７年４月１日～８年３月31日 

(2) 勤務日  土曜日、日曜日を除く週５日（国民の祝日及び年末年始の閉庁日を除く）  

(3) 勤務場所 健康福祉局福祉保健課（横浜市中区本町６－50－10 市庁舎15階） 

(4) 給与   日額：13,740円（時給：1,832円） 

期末・勤勉手当、通勤費用（実費相当額）を別途支給 

(5) 休暇   横浜市会計年度任用職員の勤務時間、休暇等に関する規則のとおり 

(6) 社会保険 健康保険（横浜市職員共済組合）、厚生年金保険、雇用保険に加入 

※ その他勤務条件等は横浜市会計年度任用職員の給与及び費用弁償に関する条例等の関連規定に

基づきます。 

 

５ 応募方法（郵送又は持参にてお申込みください） 

 (1) 提出期限：令和７年２月12日（水）（必着。持参の場合は同日17時00分まで） 

 (2) 提出書類：「申込書」兼「履歴書」【局専用様式】（全１枚） 

（様式はホームページよりダウンロード、又は健康福祉局福祉保健課窓口でもお渡しします） 

   < https://www.city.yokohama.lg.jp/city-info/saiyo-jinji/sonota-boshu/kaikeinendonin

you/kenko/fukuhosys_senmonin.html > 

※ 提出していただいた書類は返却いたしませんので、あらかじめご了承願います。 

 

６ 選考日程 



 

 

(1) 選考方法 

一次選考として書類選考、二次選考として面接を行います。 

(2) 一次選考の結果通知 

令和７年２月20日頃（予定）までに、郵送で連絡します。 

(3) 二次選考の日程 

令和７年２月25日（予定） 

※ 会場は市庁舎会議室を予定しています。集合日時、会場等の詳細は別途応募者全員にご連

絡します。 

(4) 採用・不採用の通知 

令和７年３月中旬頃（予定）までに、郵送で連絡します。 

 

７ 雇入時健康診断：必要に応じ雇入れ時に健康診断を受診していただくことがあります。 

令和７年４月中を予定しています。 

 

８ 問合せ先：横浜市健康福祉局福祉保健課 福祉保健システム担当  

 Ｅメール kf-fukuhoke@city.yokohama.lg.jp 

 電 話 045－671－4043 

※ Ｅメールで問い合わせの際は件名を【福祉保健システム_会計年度任用職員募集】として

ください。 

 

９ その他  

この募集は、令和７年度予算が横浜市議会において議決されることを停止条件とする案件です。

予算の議決がなされない時は、選考に合格していても採用されないことがあります。 

 


