
市町村等名称　　横浜市

73.0% （平成32年度）

25－29歳　73％
30－34歳　59％
35－39歳　63％
40－44歳　65％

（平成24年度）

44.0% （平成29年度）

30.0%

IT業界×１回、他業界×１回
IT業界×３回（１コース）

延べ10校
合計300人

１回
200名

3,000部

（平成30年度）

23.9%
（よこはまグッドバランス賞応募
による計画策定割合）

現状値なし
現状値なし

延べ10校
現状値なし

１回
178名（申込者数）

現状値なし

（平成29年度）

（平成29年度）

（平成29年度）

平成30年度地域女性活躍推進交付金事業
事業目標・重要業績評価指標（ＫＰＩ）

②平成32年度まで（第
4次男女共同参画基本
計画期間中）の重要業
績評価指標（ＫＰＩ）（※
ＫＰＩは目標達成への
事業進捗の測定指標）

ワーク・ライフ・バランスに取り組んでいる企業の割合（アウトカム）

③事業目標

【全体】
本事業に参画した中小企業が、女性活躍推進法に基づく一般
事業主行動計画を策定した割合（アウトカム）

【個別事業】
①横浜市女性活躍推進協議会における業界別女性活躍推進と
広報・啓発
・経営職セミナーの開催
・女性管理職セミナーの開催

②女子学生及び既卒生等に対するキャリア形成支援
・交流会開催校数（アウトプット）
・学生参加者数（アウトプット）

③女性活躍・働き方改革の普及・啓発
・イベント実施回数（アウトプット）
・参加者数（アウトプット）

④地域限定主婦層就労支援事業広報・ＰＲ
取組紹介冊子の配布（アウトプット）

④事業ＫＰＩ

目標・ＫＰＩ 目標値（時点） 現状値（時点）

①平成32年度まで（第
4次男女共同参画基本
計画期間中）の中長期
目標

25－44歳の女性有業率（アウトカム）
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