
あなたのシンポジウム

働く障害者・支援者からのメッセージ

イケア・ジャパン株式会社 港北

企業は障害者雇用をどう考えているの？採用したい人はどんな人？誰かに相談したい･･･。
そんな「働く」ことへの疑問や不安を解決するヒントを、働く当事者・企業・支援者の
生の声でお伝えします。
障害のある人もない人も、共に「働く」ことを考えてみませんか？

【日時】平成28年１月30日（土）
13時30分～16時30分（12時30分開場）

【会場】横浜市健康福祉総合センター４階 ホール（中区桜木町１－１）

ＪＲ桜木町駅下車徒歩３分・横浜市営地下鉄 桜木町駅下車徒歩５分
※駐車場の利用が出来ませんので、ご来場の際は公共の交通機関をご利用ください。

【対象】障害のある人、ご家族、企業、支援者、教員等

ヒューマンリソース ＨＲジェネラリスト 上田 雲平 氏

●知的障害 ●精神障害 ●発達障害のある人の就労事例

展示販売

当日は障害者施設等で製作したクッキーや、

手作り製品を販売します。

障害のある人の
就職・職場定着をサポート第12回

障害のある人が、どのようなプロセスで就労に至ったのか、どのように働いているのかを、
働く当事者・支援者の方々からお話しいただきます。

以下は協賛企業の広告スペースです。

参加申込方法は裏面をご覧ください。主催：横浜市 後援：神奈川労働局、神奈川県

講演

第 １ 部 企業の実例を知ろう！

第 ２ 部 体験談を聞こう！

「より快適な毎日を、より多くの方々にご提供する」というイケアの
ビジョン（夢）をかなえるために、「自分らしく」いることはとても重
要で、ダイバーシティ（多様性）とインクルージョン（社会的受容）
がイケアのビジネスの成功には不可欠だと考えています。

コワーカー（従業員）一人ひとりが、成長・発展の可能性を秘めた
とても大切な存在です。

障害者の「働く」を一歩先へ、もっと先へ。
～九都県市は障害者の就労を積極的に応援します。～

九都県市「障害者の積極的な就労促進共同キャンペーン」実施中
埼玉県、千葉県、東京都、神奈川県、横浜市、川崎市、千葉市、

さいたま市、相模原市



以下は協賛企業の広告スペースです。 


