
令和４年度 第２回横浜市障害者就労支援推進会議 次第 
 

 

日時 令和５年３月３日(金)午前９時 30 分から午前 11 時 30 分まで 

場所 横浜市庁舎 18 階 なみき 15 

 
 

≪次 第≫ 

１ 開会 

 

２ 障害福祉保健部長挨拶 

 

３ 議題 

(１) 横浜市の共同受注事業の取組について            資料１～１－４ 

(２) 意見交換 

資料１、１－２を参考に、ご意見をお願いします。 

 

４ 報告 

(１)  令和５年度 予算概要について  資料２ 

(２)  障害者就労啓発事業等について  資料３ 

 

５ 閉会 

 

 

 



令和４年度 横浜市障害者就労支援推進会議委員 

（順不同・敬称略）                                計 13 名 

氏  名 所  属 分  野 
昨年度から

の留任 

眞
しん

保
ぼ

 智子
さ と こ

 法政大学 現代福祉学部・大学院人間社会研究科 教授 学識経験者 ☆ 

石川
いしかわ

 祐子
ゆ う こ

 横浜市心身障害児者を守る会連盟 障害者団体 ☆ 

高尾
た か お

 智
とも

典
のり

 日本ピザハット株式会社 当事者 ☆ 

小林
こばやし

 秀彦
ひでひこ

 横浜東部就労支援センター 所長 就労支援  

加藤
か と う

 将
まさ

尊
たか

 株式会社シェアーズ・マルキ サービス管理責任者 就労支援 ☆ 

新倉
にいくら

 京子
きょうこ

 
社会福祉法人県央福祉会就労サポートセンター 

エヌ・クラップ 
就労支援 ☆ 

山木
や ま き

 暢彦
のぶひこ

 
社会福祉法人大樹 つるみ地域活動ホーム幹 

鶴見区基幹相談支援センター 
福祉 ☆ 

伊藤
い と う

 佐
さ

恵子
え こ

 
公益財団法人横浜市総合保健医療財団 

磯子区生活支援センター 
福祉 ☆ 

伊奈
い な

 瞳
ひとみ

 神奈川県立あおば支援学校 教育 ☆ 

須藤
す ど う

 久美子
く み こ

 横浜公共職業安定所 専門援助部門 主任就職促進指導官 労働  

後藤
ご と う

 和馬
か ず ま

 医療法人社団自立会 医療 ☆ 

福田
ふ く だ

 裕
ひろ

行
ゆき

 
生活協同組合ユーコープ 人財開発部 人財開発課 

障害者雇用支援 担当 
企業 ☆ 

男
お

澤
ざわ

 誠
まこと

 株式会社スリーハイ 代表取締役 企業 ☆ 

 

事務局 

西野
にしの

 均
ひとし

 横浜市健康福祉局障害福祉保健部長  

今井
いまい

 智子
ともこ

 横浜市健康福祉局障害福祉保健部障害自立支援課長 

内山
うちやま

 博人
ひろと

 横浜市健康福祉局障害福祉保健部障害自立支援課就労支援係長 

 



横浜市における共同受注事業の取組 

 

１ 事業目的： 

障害福祉サービス等で働く⼈それぞれの働きがいを引き出せるよう、共同受注窓⼝等を通じた企業等
からの様々な仕事のあっせん、障害者優先調達推進法に基づく⾏政機関の優先調達、⺠間企業等からの
受注促進や⾃主製品の販路拡⼤に取り組みます。また、様々な発注ニーズに対応できるよう事業所のス
キルを⾼めるなど、受発注双⽅の底上げを⾏うことで⼯賃の向上を図ります。 

 
２ 横浜市の主な取組： 

資料１−２のとおり 
 
３ 横浜市として考える課題と解決策 

 
４ 参考： 

共同受注事業 横浜市 (yokohama.lg.jp) 
横浜市における障害者就労施設等からの優先調達 横浜市 (yokohama.lg.jp) 

 
 
 
 

                       

課題 解決策 例 
〇コロナ禍での販売機会の減少 〇啓発・PR 活動 

・販売会開催の周知 
・⾃主製品の魅⼒発信 

〇各⾃主製品における魅⼒の PR 不⾜ 

〇受注スキル・営業スキルの底上げ 〇研修・説明会 
・これから発注が⾒込まれる作業 
（例：学校のプール清掃、教室ワックスがけ） 
・好事例の紹介 

〇横浜市内各事業所における⼯賃の伸び悩み 
【資料１−４】 
 

〇受注促進に関する取組み全般 
（例：事業所への販売・受注⽀援【資料１−３】 

企業等への情報発信） 
 
〇その他 

委員の⽅からの御意⾒、アイデアなど 

資料１ 

 
（共同受注事業） 

 
（優先調達） 



行政 企業 事業所 市民

企業等から登録施設への受注促進 〇 〇 〇 〇
受注業務のコーディネート及び
受注機会の確保・支援

受注成立件数　341件（内訳：行政　240件、民間　141件）（Ｒ
３）
※相談件数　548件（Ｒ３）

自主製品等の販売先の開拓 ○ ○ - ○
企業等からの依頼に基づき、事
業所へ販売場所を提供

新規受注成立件数　16件（Ｒ３）

受注依頼に対して受注可能事業所の紹介（受注調整） ○ ○ ○ ○
登録施設の中から受注可能施設
を紹介

受注成立件数　341件（Ｒ３）　※再掲

事業所単独で対応が困難な依頼を複数事業所へ業務分配（大
量受注及び大量購入）

○ ○ ○ ○
複数の登録施設への業務分配、
契約等関係書類の作成支援

調整件数　49件（Ｒ３）
受注事業所数　258（Ｒ３）

市内事業所の作業内容・受注状況等の把握 - - ○ -
登録事業所情報の更新、新規登
録施設等への訪問

訪問件数　178件（Ｒ３）、登録事業所数　383（Ｒ３）

情報発信・周知 ○ ○ ○ ○ ホームページの設置管理・運営
登録事業所及び企業等向け事業案内、登録事業所情報の掲載、発注
情報の掲載及び申込受付

受注スキル向上を目的とした研修 - - ○ -
作業見学会・研修会の開催（現
地・オンライン）

ワックスがけ作業見学（Ｒ３）
電子決済導入説明会（Ｒ３）

他都市共同受注窓口・障害者団体等の関係機関との連携 ○ - ○ ○
電話等での情報提供、関係機関
との連絡会の開催

神奈川県共同受注窓口及び川崎市障がい者施設しごとセンターと、
作業受注等に関する情報共有を適宜実施。連絡会の開催（Ｒ３）

出店支援・販売会開催 〇 〇 〇 〇
企業等に訪問し、自主製品・作
業の受注例の紹介を行う。
事業所への販売場所の提供

障害福祉事業所の自主製品販売会「見つける！探せる！～福祉のて
しごと～」の開催（Ｒ４　10月～11月）（資料１－３）
わたしは街のパン屋さん

情報発信・周知 ○ ○ ○ ○ ホームページの設置管理・運営 発注事例等の掲載

優先調達推進方針策定による本市職員への発注促進 〇 - - -
会議等への出席・資料提供、庁
内LANへの掲載

関連会議に出席し、資料・情報提供の実施を実施。
受注例を掲載した広報紙を庁内ＬＡＮにて発行。

障害者就労施設等への発注促進を目的とした本市職員への研
修の実施

〇 - - - eラーニング eラーニング研修を実施（Ｒ２～）

主な実績

横
浜
市
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者
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共同受注　横浜市の取組

行
政

主な業務内容実施主体
ターゲット層

実施方法等

資料１－２



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

〇【ジョイナステラス二俣川 100周年サークル広場（旭区）】 10 月 10 日(月・祝) ～ 14 日(金) 11 時～15 時 

 販売予定品：パン、焼き菓子、コーヒー、プリン、ドライ野菜・フルーツ、織物・布・

毛糸・ビーズ製品、刺し子、エコクラフト、手作り石けん・ノートなど 
 
〇【 瀬 谷 駅 前 （ 瀬 谷 区 ） 】10 月 17 日(月) ～ 21 日(金) 11 時～14 時 
 販売予定品：ドライ野菜、ドライフルーツ、コーヒー、せやまる小物入れ、キラキラた

わし、刺し子ふきんなど 
 
〇【 緑 園 都 市 駅 前 （ 泉 区 ） 】10 月 24 日(月) ～ 28 日(金) 11 時～14 時 
 販売予定品：焼き菓子、食品、ドライフルーツ、コーヒー、手芸品、木工・革製品など 
 
〇【 星 川 駅 前 （ 保 土 ケ 谷 区 ） 】10 月 31 日(月) ～ 11 月４日(金) 11 時～14 時 
 販売予定品：パン、焼き菓子、陶器、ビーズ・クラフト・布・木工・革製品、とうふ 

梅干し、レトルトカレー、スープ、かりんとうなど 

 

 

障害者の日常生活及び社会生活を総合的に支援するための法律に基づき設置されており、障害のあ

る方がそれぞれの地域で安心した生活が送れるように、障害者施設や行政、当事者が連携し、地域課題

の解決にむけた活動を行っています。 

 

 

 

 

 

 

 

令和４年 10月５日 
健康福祉局障害自立支援課 
旭 区 障害者自立支援協議会 
瀬谷区 障害者自立支援協議会 
泉 区 障害者自立支援協議会 
保土ケ谷区 障害者自立支援協議会 
 

横 浜 市 記 者 発 表 資 料 

◆過去の販売会の様子 

三ツ境駅・瀬谷駅 

障害福祉事業所の自主製品販売会 

「見つける！探せる！～福祉のてしごと～」 

を開催します！ 

市内の障害福祉事業所では、利用者が製作したパンや焼き菓子をはじめ、布製品や革小物等の様々

な自主製品の製作や販売を行っています。こうした販売を通じ、利用者の一般就労等に向けたスキル

の向上や、工賃の向上を目指しています。横浜市においても、様々な関係機関や企業と連携しながら、

販売会の開催支援等を行い、障害福祉事業所の受注を推進しています。しかし近年は、コロナ禍におけ

る感染拡大防止の影響から販売機会の減少が課題となっています。 

今回、旭・瀬谷・泉・保土ケ谷の４区の障害者自立支援協議会(※)が連携し、販売会を実施します。開

催に当たっては、相模鉄道株式会社・株式会社相鉄ビルマネジメントの協力のもと、相鉄線の各区近隣

４駅を開催場所とし、週替わりで実施します。 

各障害者自立支援協議会と相模鉄道株式会社・株式会社相鉄ビルマネジメントが協力する初の試み

であり、これを機会に、販売会等で一層の連携を図っていきます。ぜひ、皆様お立ち寄りください。 

◆開催場所・日時等 

裏面あり 

※障害者自立支援協議会とは 

01111023
テキストボックス
資料１－３



 

 

 

【参考：よこはま障害者共同受注センターわーくる】 

 

 横浜市では、市内の障害福祉事業所の共同受注を推進するため、「よこはま障害者共同受注センタ

ーわーくる」の運営を行っています。 

 

市内 600 以上の障害者施設の多くでは、障害のある方たちが、企業・団体や行政から様々なニー

ズに応え、商品の製造・販売や軽作業等に携わって働いています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・①印刷（名刺・チラシ等の印刷） 

・②点字・点訳 

・③軽作業（文書や資料等の封入作業、 

部品の組立、袋詰め、製品の検品等） 

・④事務作業（データ入力・テープ起こし等） 

・⑤外作業（ビルや公園等での清掃・花壇の手入れ・ポスティング等） 

・⑥自主製品販売 

（布製品、紙・革工芸品等、パンやクッキー等の食品） 

・⑦イベント出店や企業内での昼食販売等 

（布製品、紙・革工芸品等、パンやクッキー等の食品） 

 

横浜市では、企業・団体の皆様からのご依頼を、障害者施設にコーディネートする 

わーくる（よこはま障害者共同受注総合センター）を設置しています。 

「この仕事は頼めるかな？」というご相談から承りますので、お気軽にご連絡ください！ 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

お問合せ先 

健康福祉局障害自立支援課長 今井 智子 045- 671 -4130 
旭 区 障害者自立支援協議会（担当：NPO 法人カプカプ 鈴木 045-953-6666） 

瀬谷区 障害者自立支援協議会（担当：NPO 法人でっかいそら 望月 045-442-3861） 
泉 区 障害者自立支援協議会（担当：NPO 法人いずみの輪 和輪工房 宮地 045-410-6228） 

保土ケ谷区 障害者自立支援協議会（担当：社会福祉法人 紡 第 2 いこいの家 高崎 045-381-8750) 

横浜市内の障害者施設への発注をお待ちしています  

横浜市から 

皆様への御案内

発注いただいている作業の例 

発注してみようかな、 

と思ったら・・・ 

【よこはま障害者共同受注総合センター わーくる お問合わせ先】 

（運営法人：社会福祉法人横浜市社会福祉協議会） 

 

（横浜市中区桜木町１－１ 横浜市健康福祉総合センター９階） 

TEL：045-306-9910 FAX：045-306-9911 
E-mail juchuu@yokohamashakyo.jp 

HP：https://www.yokohama-juchuu.jp/ 

 

「わーくる」まで 

お問合せください！ 

マスコットキャラクター 

「じゅチューくん」 



⽉額平均⼯賃額
R３ R2 R1

\91,494 \83,022 \83,102
\14,956 \14,517 \15,119

横浜
就労継続⽀援Ａ型 \84,900 \79,861 \84,232
就労継続⽀援Ｂ型 \15,227 \14,405 \15,139

川崎
就労継続⽀援Ａ型 \104,642 \87,935 \85,459
就労継続⽀援Ｂ型 \14,998 \14,078 \14,985

相模原
就労継続⽀援Ａ型 \92,062 \78,406 \77,769
就労継続⽀援Ｂ型 \14,138 \14,447 \15,222

就労継続⽀援Ａ型
就労継続⽀援Ｂ型

神奈川県

年度

R２年度は就労継続⽀援Ａ型・就労継続
⽀援Ｂ型ともに神奈川県平均以下

R３年度の就労継続⽀援Ａ型⽉額平均⼯
賃額は県内政令市で最下位

テキストボックス
資料１－４



令和３年度工賃（賃金）実績状況（概要）

（１）施設種別

工賃支払対象者
延べ人数

工賃支払総額
(円)

平均工賃
額(円)

工賃支払対象者
延べ時間数

工賃支払総額
(円)

平均工賃
額(円)

96 1,521 22,657 2,072,973,690 91,494 1,905,336 2,072,973,690 1,088

1 19 108 1,599,926 14,814 9,039 1,599,926 177

591 12,679 145,279 2,172,853,866 14,956 9,510,020 2,172,853,866 228

（２）障害保健福祉圏域別

工賃支払対象者
延べ人数

工賃支払総額
(円)

平均工賃
額(円)

工賃支払対象者
延べ時間数※

工賃支払総額
(円)

平均工賃
額(円)

就労継続支援Ａ型（雇用型） 30 485 6,246 530,287,350 84,900 532,188 530,287,350 996

就労継続支援Ａ型（非雇用型） 0 0 0 0 0 0 0 0

就労継続支援Ｂ型 193 4,494 51,734 787,743,472 15,227 3,600,269 787,743,472 219

就労継続支援Ａ型（雇用型） 17 270 4,767 498,826,195 104,642 406,998 498,826,195 1,226

就労継続支援Ａ型（非雇用型） 0 0 0 0 0 0 0 0

就労継続支援Ｂ型 58 1,092 12,944 194,128,903 14,998 834,753 194,128,903 233

就労継続支援Ａ型（雇用型） 15 216 3,602 331,606,520 92,062 283,431 331,606,520 1,170

就労継続支援Ａ型（非雇用型） 0 0 0 0 0 0 0 0

就労継続支援Ｂ型 68 1,365 15,097 213,440,154 14,138 864,838 213,440,154 247

就労継続支援Ａ型（雇用型） 9 152 2,162 168,560,009 77,965 179,762 168,560,009 938

就労継続支援Ａ型（非雇用型） 0 0 0 0 0 0 0 0

就労継続支援Ｂ型 46 956 10,524 160,752,215 15,275 589,930 160,752,215 272

就労継続支援Ａ型（雇用型） 8 115 1,275 107,795,883 84,546 104,259 107,795,883 1,034

就労継続支援Ａ型（非雇用型） 0 0 0 0 0 0 0 0

就労継続支援Ｂ型 48 1,033 11,664 190,537,179 16,335 764,600 190,537,179 249

就労継続支援Ａ型（雇用型） 7 109 1,347 137,930,870 102,399 133,701 137,930,870 1,032

就労継続支援Ａ型（非雇用型） 1 19 108 1,599,926 14,814 9,039 1,599,926 177

就労継続支援Ｂ型 62 1,339 16,593 278,521,584 16,785 1,124,333 278,521,584 248

就労継続支援Ａ型（雇用型） 9 154 2,743 255,311,054 93,077 223,412 255,311,054 1,143

就労継続支援Ａ型（非雇用型） 0 0 0 0 0 0 0 0

就労継続支援Ｂ型 82 1,625 17,318 239,239,983 13,815 1,112,230 239,239,983 215

就労継続支援Ａ型（雇用型） 1 20 515 42,655,809 82,827 41,585 42,655,809 1,026

就労継続支援Ａ型（非雇用型） 0 0 0 0 0 0 0 0

就労継続支援Ｂ型 34 775 9,405 108,490,376 11,535 619,066 108,490,376 175

※平均工賃時間額における工賃支払対象者延べ時間数については、圏域毎の端数処理により（１）施設種別実績と異なっています。

湘南東部

湘南西部

県央

県西

【月額】

横浜

川崎

相模原

横須賀･
三浦

定員
(人)

【時間額】

就労継続支援Ａ型（非雇用型）

就労継続支援Ｂ型

圏域 施設種別
施
設
数

【時間額】

就労継続支援Ａ型（雇用型）

施設種別
施
設
数

定員
(人)

【月額】

01111023
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令和２年度工賃（賃金）実績状況（概要）

（１）施設種別

工賃支払対象者
延べ人数

工賃支払総額
(円)

平均工賃
額(円)

工賃支払対象者
延べ時間数

工賃支払総額
(円)

平均工賃
額(円)

85 1,484 24,066 1,998,006,418 83,022 1,982,789 1,998,006,418 1,008

2 29 140 1,975,841 14,113 9,349 1,975,841 211

545 12,180 136,967 1,988,360,444 14,517 9,148,443 1,986,697,098 217

（２）障害保健福祉圏域別

工賃支払対象者
延べ人数

工賃支払総額
(円)

平均工賃
額(円)

工賃支払対象者
延べ時間数※

工賃支払総額
(円)

平均工賃
額(円)

就労継続支援Ａ型（雇用型） 30 527 7,781 621,399,552 79,861 628,834 621,399,552 988

就労継続支援Ａ型（非雇用型） 1 10 37 667,030 18,028 1,406 667,030 474

就労継続支援Ｂ型 187 4,527 48,335 696,258,344 14,405 3,328,324 694,594,998 209

就労継続支援Ａ型（雇用型） 13 222 4,374 384,628,738 87,935 374,816 384,628,738 1,026

就労継続支援Ａ型（非雇用型） 0 0 0 0 0 0 0 0

就労継続支援Ｂ型 53 1,023 12,351 173,882,151 14,078 822,195 173,882,151 211

就労継続支援Ａ型（雇用型） 11 200 3,646 285,867,715 78,406 279,811 285,867,715 1,022

就労継続支援Ａ型（非雇用型） 0 0 0 0 0 0 0 0

就労継続支援Ｂ型 60 1,282 13,598 196,451,690 14,447 905,020 196,451,690 217

就労継続支援Ａ型（雇用型） 9 152 2,284 181,433,646 79,437 188,721 181,433,646 961

就労継続支援Ａ型（非雇用型） 0 0 0 0 0 0 0 0

就労継続支援Ｂ型 43 910 9,999 147,436,198 14,745 576,557 147,436,198 256

就労継続支援Ａ型（雇用型） 6 90 1,338 111,824,686 83,576 111,696 111,824,686 1,001

就労継続支援Ａ型（非雇用型） 0 0 0 0 0 0 0 0

就労継続支援Ｂ型 40 893 11,026 175,993,781 15,962 782,329 175,993,781 225

就労継続支援Ａ型（雇用型） 7 129 1,290 126,438,325 98,014 126,869 126,438,325 997

就労継続支援Ａ型（非雇用型） 1 19 103 1,308,811 12,707 7,943 1,308,811 165

就労継続支援Ｂ型 56 1,276 15,712 261,615,530 16,651 1,059,810 261,615,530 247

就労継続支援Ａ型（雇用型） 8 144 2,827 240,924,607 85,223 228,208 240,924,607 1,056

就労継続支援Ａ型（非雇用型） 0 0 0 0 0 0 0 0

就労継続支援Ｂ型 76 1,543 16,824 238,715,024 14,189 1,076,815 238,715,024 222

就労継続支援Ａ型（雇用型） 1 20 526 45,489,150 86,481 43,835 45,489,150 1,038

就労継続支援Ａ型（非雇用型） 0 0 0 0 0 0 0 0

就労継続支援Ｂ型 30 726 9,122 98,007,726 10,744 597,394 98,007,726 164

※平均工賃時間額における工賃支払対象者延べ時間数については、圏域毎の端数処理により（１）施設種別実績と異なっています。

湘南西部

県央

県西

横浜

川崎

相模原

横須賀･
三浦

湘南東部

就労継続支援Ａ型（非雇用型）

【月額】 【時間額】

【月額】 【時間額】

施設種別
施
設
数

定員
(人)

就労継続支援Ａ型（雇用型）

就労継続支援Ｂ型

施
設
数

定員
(人)

圏域 施設種別
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令和元年度工賃（賃金）実績状況（概要）

（１）施設種別

工賃支払対象者
延べ人数

平均工賃
額(円)

工賃支払対象者
延べ時間数

平均工賃
額(円)

83 1,412 1,935,601,982 23,292 83,102 1,965,833 985

512 11,452 1,989,251,640 131,575 15,119 9,181,207 217

595 12,864 3,924,853,622 154,867 25,343 11,147,040 352

（２）障害保健福祉圏域別

工賃支払対象者
延べ人数

平均工賃
額(円)

工賃支払対象者
延べ時間数※

平均工賃
額(円)

就労継続支援Ａ型 29 530 661,898,236 7,858 84,232 675,716 980

就労継続支援Ｂ型 169 4,070 688,622,446 45,486 15,139 3,412,668 202

小計 198 4,600 1,350,520,682 53,344 25,317 4,088,384 330

就労継続支援Ａ型 14 232 395,844,043 4,632 85,459 396,679 998

就労継続支援Ｂ型 52 1,018 172,840,378 11,534 14,985 828,097 209

小計 66 1,250 568,684,421 16,166 35,178 1,224,776 464

就労継続支援Ａ型 9 160 243,572,190 3,132 77,769 246,773 987

就労継続支援Ｂ型 56 1,180 184,601,501 12,127 15,222 751,975 245

小計 65 1,340 428,173,691 15,259 28,060 998,748 429

就労継続支援Ａ型 9 142 142,650,277 1,898 75,158 155,020 920

就労継続支援Ｂ型 42 895 156,283,126 9,897 15,791 591,420 264

小計 51 1,037 298,933,403 11,795 25,344 746,440 400

就労継続支援Ａ型 6 90 116,626,043 1,426 81,785 116,193 1,004

就労継続支援Ｂ型 37 843 171,319,830 10,770 15,907 778,053 220

小計 43 933 287,945,873 12,196 23,610 894,246 322

就労継続支援Ａ型 7 104 113,289,543 1,209 93,705 118,896 953

就労継続支援Ｂ型 55 1,246 264,482,692 15,445 17,124 1,072,817 247

小計 62 1,350 377,772,235 16,654 22,683 1,191,713 317

就労継続支援Ａ型 8 134 218,815,037 2,613 83,741 214,261 1,021

就労継続支援Ｂ型 71 1,465 249,255,198 17,222 14,473 1,146,197 217

小計 79 1,599 468,070,235 19,835 23,598 1,360,458 344

就労継続支援Ａ型 1 20 42,906,613 524 81,883 42,295 1,014

就労継続支援Ｂ型 30 735 101,846,469 9,094 11,199 599,980 170

小計 31 755 144,753,082 9,618 15,050 642,275 225

595 12,864 3,924,853,622 154,867 25,343 11,147,040 352

圏域 施設種別

県央

県西

横浜

川崎

相模原

横須賀･三浦

湘南東部

湘南西部

合計

施設種別
施
設
数

定員
(人)

【時間額】
工賃支払総額

(円)

【月額】

就労継続支援Ａ型

就労継続支援Ｂ型

合計

施
設
数

定員
(人)

工賃支払総額
(円)

【月額】 【時間額】
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事業内容

１　障害者施設整備事業

６億6,575万円（5,083万円）

　障害者が地域において自立した日常生活を送るた

め必要な支援を提供する施設を整備する法人に対し

て助成を行います。

　・多機能型拠点（工事費）

２　松風学園再整備事業

３億6,800万円（10億1,509万円）

居住者の利用環境改善のため、居住棟Ｂ棟の解体

工事を完了し、日中活動棟新設工事に着手します。

６年度以降は居住棟Ａ棟改修工事などを行う予定で

す｡

３　障害者施設安全対策事業

2,245万円（1,824万円）

　利用者の安全確保のため、防犯カメラの設置やブ

ロック塀の改修等に要する費用を助成します。

また、緊急災害時に備えて障害者支援施設に非常

用自家発電設備設置に要する費用を助成します。

（１）防犯対策　７施設

（２）ブロック塀等改修工事　１施設

（３）非常用自家発電設備設置　２施設

事業内容
１　障害者就労支援センターの運営

３億51万円（３億51万円）

　　障害者の就労・定着支援等を行う障害者就労支援
　センターの運営補助を行い、就労を希望している障

　害者への継続した支援を関係機関等と連携して行い

　ます。

　　また、就労支援センターの職員を対象とした研修

　により、人材育成を進めます。

　　・障害者就労支援センターの運営　９か所

２　障害者共同受注センターの運営

2,045万円（2,045万円）

　横浜市障害者共同受注センターの運営等により、

　企業等から障害者施設への発注促進や自主製品の販

路拡大等、包括的なコーディネートを行います。

３　障害者の就労啓発等 1,282万円（1,483万円）

障害者の就労・雇用への理解を広げるため、企業

を対象としたセミナー等を開催します。

また、障害者就労への市民理解を促進するため、

就労現場の紹介や障害者施設が作成した商品販売、

就労啓発施設を活用した情報発信等を行います。
市　費 ３億2,170万円

本 年 度 ３億3,378万円

本
年
度
の
財
源
内
訳

国 －

県 －

差 引 △201万円

その他

前 年 度 ３億3,579万円

1,208万円

障 害 者

施 設 の 整 備

本 年 度 10億5,620万円

22

前 年 度 10億8,416万円

△2,796万円差 引

23
障 害 者 の

就 労 支 援

本
年
度
の
財
源
内
訳

国 6,318万円

市　費 ９億9,282万円

県 －

その他 20万円

あんしん

－23－
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当事者・家族
企業

(事業主)
企業

(従業員)
障害福祉
関係者

市民
(地域)

出前講座 〇 〇
企業や経済団体等に出向き、障害者雇用
に関する講座を実施

〇 〇
４年度実施 11件
(令和５年１月現在)

障害者雇用好事例紹介事業 〇
障害者雇用検討している企業を主対象
に、横浜市内の障害者雇用企業の雇用の
工夫や取組みを紹介し、雇用促進を図る

〇
現在掲載企業数 11件
(令和５年１月現在)

就労促進担当職員による訪問 〇
地元企業を中心に訪問を行い、障害者雇
用の検討や実習受入れの協力を促す

〇 〇
訪問128件
(令和５年１月現在）

企業向けセミナー
※神奈川県共催

〇

雇用０人企業を対象とした、雇用企業の
体験談の紹介や雇用に関する質疑応答等
をメニューとする、小規模セミナーの実
施

〇

【日程】令和４年10月４日開催
【場所】横浜市庁舎１階　市民協働スペースＡ・Ｂ
【結果】参加者75名（会場16名、オンライン59名）
【内容】障害者雇用企業の講演及びグループトーク

働きたい！わたしのシンポジウム 〇 〇
当事者の経験談や支援機関の紹介等を通
じ、働くということに対する理解促進を
図る

〇

【日程】令和５年２月２日
【場所】横浜市健康福祉総合センター
【結果】来場者413名※オンライン含む
【※資料３－２】

障害者就労啓発パネル展「ともに働く」 〇
障害者就労について考える機会を提供
し、理解促進を図る

〇
【日程】令和４年９月14日（水）～９月20日（火）
【場所】市庁舎１階　展示スペースＢ

障害者雇用企業見学会（仮称）※実施検討中 〇 〇

福祉的就労をしている利用者・施設職員
を対象に、地域の障害者雇用企業の見学
を通じて、具体的な就労イメージを持つ
機会を提供する

〇 ５年度の実施に向けて、検討中。

障害者就労座談会（仮称）※実施検討中 〇

福祉サービスに繋がっていない求職中の
市民を主対象に、雇用企業や働く当事者
との対話を通じて、具体的な就労イメー
ジを持つ機会を提供する。

〇
関係機関と、実施についてヒアリングを行った結果、主対象者への周知
等に課題を感じるため、それを踏まえて手法について引き続き検討を行
う。

就職面接会
※労働局・神奈川県共催

〇 〇
求職中の当事者が求人企業と一同に会す
面接会を実施し、雇用機会の拡大を図る

〇 〇
【日程】①令和４年10月25日
　　　　②令和５年２月16日
【場所】①②横浜武道館

ふれあいショップ 〇 〇
公共施設内に飲食物の提供等を行う店舗
を設置し、障害者を雇用し、広く市民に
障害者就労を知る機会を提供する

〇 〇 各店舗へヒアリングを実施中

わたしは街のパン屋さん 〇 〇

市内にある障害福祉事業所で働く利用者
が作成したパン等を市庁舎内で販売し、
障害理解の促進や事業所の販売力の向上
を図る

〇 〇
【開催日数】85日(毎週水曜・金)
【場所】横浜市庁舎２階多目的スペース
【参加事業所数】20事業所

ＪＲ関内駅北口就労啓発施設 〇 〇
当該施設を障害者雇用及び雇用を通じた
地域連携を図る事業者に貸付を行い、雇
用の創出、障害理解の促進を図る

〇 〇 運営法人と連携手法について、関係機関(大学等)と打合せを実施

浦舟複合福祉施設 〇 〇
当該施設の一部を障害者雇用及び雇用を
通じた地域連携を図る事業者に貸付を行
い、雇用の創出、障害理解の促進を図る

〇 〇 運営法人と来年度の啓発手法について検討中。

雇
用
創
出
・
就
労
啓
発
事
業

企
業
向
け
啓
発
事
業

市
民
向
け
啓
発
事
業

障害者就労啓発事業について

障
害
理
解　事業

ターゲット層 雇
用
促
進

就
労
機
会

実施方法等
４年度

実施状況等

就労啓発事業は、障害者の「就労」について、当事者、企業（事業主・従業員）、障害福祉関係者、市民(地域）等に広く知っていただくことにより、就労機会の拡大や、「働く」ことを通じた障害理解の促進につなげることを目的とし、シンポジ

ウム、研修、公共施設の活用など、様々な形で実施しています。

(※第４期障害者プランにおいても、「多様な働き方や障害者就労に対する理解促進」を取組のひとつとして掲げています。)

今後も引き続き、就労啓発事業をより効果的に実施できるよう、ターゲット層や実施手法等について検討を進めています。
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令 和 ５ 年 １ 月 1 2 日 
健康福祉局障害自立支援課 

横 浜 市 記 者 発 表 資 料 

 

第１７回「働きたい！わたしのシンポジウム」を開催します 

裏面あり 
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お問合せ先 

健康福祉局障害自立支援課長  今井 智子 Tel 045-671-4130 
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