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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
そこで、平成29年度では、さらに、幼保小の連携を深めるために、職員交流を定期的に行い、名前や顔を知っている関係づくりを目指します。
その交流の中で、カリキュラムの見合いを小学校と保育園でそれぞれのカリキュラムが作られている。来年度は、それぞれのカリキュラムを定期的に見合うことによって、幼稚園保育園から小学校入学への移行をスムーズに
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